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C. L’avis de l’Agence 

 

	
L’Agence	 formule	un	avis	 favorable	 à	 l’égard	du	Plan	de	Réussite	Scolaire	de	 l’école	
fondamentale	d’Erpeldange.	
	
L’agence	formule	un	avis	tout	particulièrement	positif	car	les	objectifs	sont	clairement	définis	et	
la	succession	des	actions	très	pertinente.		
	
L’agence	vous	encourage	vivement	dans	la	prise	d’initiatives	visant	à	améliorer	la	qualité	scolaire	
et	vous	souhaite	beaucoup	de	réussite	dans	la	mise	en	œuvre	de	votre	plan	d’action.	
	
Nous	 restons	 à	 votre	 disposition	 pour	 tout	 besoin	 d’accompagnement	 méthodologique	 et	
scientifique.	
	
	
Remarque	:	nous	attirons	l’attention	sur	le	fait	que	les	actions	menées	dans	le	cadre	du	PRS	ne	
doivent	pas	donner	lieu	à	des	demandes	de	ressources	supplémentaires. 

 
 


